Mobilité sociale descendance d’immigrés - biochimie

1. synthése / un résumé des informations contenues dans I’ensemble de la
documentation en quelques phrases

- Entre 2019 et 2020, en France métropolitaine et dans les DROM excepté Mayotte, il
a été démontré que les descendants d’'immigrés s’élévent plus souvent dans I'échelle
sociale que les personnes sans ascendance migratoire.

Selon les chiffres, les salariés descendants d'immigrés seraient néanmoins pourvu a
des statuts moins qualifiés. En effet, plus de 50% sont ouvriers ou employés dont
19% non qualifiés. 16% sont cadres

- Selon I'enquéte d’emploi de 'INSEE (figure 1) la mobilité sociale est :

- plus fréquemment ascendante parmi les descendants d’immigrés : ainsi 37% des
hommes descendants d'immigrés possédent un statut social plus élevé que leur pére contre
27% des hommes sans ascendance migratoire. Une différence de 10 points est également
observée chez les femmes dont 49% des descendantes d'immigrés appartiennent a un
groupe social supérieur a celui de leur mére salariée, contre 39 % des femmes sans
ascendance migratoire

- moins souvent descendante

-~ méme si la mobilité verticale représente la majorité des mouvements sociaux

En résumé, par rapport aux salariés sans ascendance migratoire, les descendants
d’'immigrés :

- occupent des postes moins qualifiés

- posséde une mobilité sociale plus frequemment ascendante aussi bien chez les hommes

que chez les femmes

2. Lalles problématiques

e Pourquoi les descendants d’'immigrés ont-ils plus souvent une trajectoire sociale
ascendante que les personnes sans ascendance migratoire ?

e Quels sont les principaux facteurs qui expliquent la progression sociale des
descendants d’'immigrés ?

e Cette mobilité sociale plus élevée signifie-t-elle que les descendants d'immigrés sont
mieux intégrés dans la société ?

e La mobilité sociale des descendants d’immigrés est-elle un signe d’égalité des
chances ou cache-t-elle encore des inégalités ?



Quels rdles jouent la culture familiale et 'environnement social dans la réussite des
descendants d'immigrés ?

La progression sociale des descendants d'immigrés est-elle durable ou rencontre-t-
elle des limites a un certain niveau ?

la (les) hypothése(s) que vous pouvez suggérer en réponse a cette (s)
problématique(s) ?

Les descendants d’'immigrés veulent souvent mieux réussir que leurs parents, qui ont
parfois occupé des emplois difficiles. Cette motivation les pousse a monter dans
I'échelle sociale.

L’école et les dipldmes jouent un rdle clé : beaucoup de descendants d’immigrés
misent sur leurs études pour accéder a de meilleurs empilois.

L’évolution des lois et des politiques publiques a pu leur offrir plus d’opportunités
qu’a leurs parents.

Malgré cette progression, certains obstacles, comme les discriminations a
'embauche, peuvent freiner leur ascension vers les postes les plus élevés.

Le soutien familial, souvent trés présent chez les enfants d’'immigrés, peut jouer un
réle clé dans leur réussite.

Méme si la mobilité sociale est forte, elle peut ralentir a un certain niveau en raison
de barriéres invisibles, comme le plafond de verre dans certains métiers.

Analyser de manieére critique les données de I’ensemble de la documentation

Cette étude est faite sur une seule année (2019/2020) donc assez limitée dans le
temps

Aucune information sur le pays d’origine / niveau d’étude dans le pays d’origine /
type d'immigration des parents immigrés et donc si la mobilité sociale ascendante est
identique entre eux (immigrés d’afrique, d’asie, d’europe etc...)

Ne prend pas en compte le niveau d’éducation des parents, la discrimination a
'embauche qu’ils auraient pu subir en arrivant en France ni 'accés a un réseau
professionnel.

I'étude ne clarifie pas si les progrés dans I'échelle sociale des enfants de parents
immigrés sont suffisants pour réduire I'écart avec la population sans ascendance
migratoire

I'étude ne compare pas non plus entre les descendants d’immigrés de 1ére et 2éme
génération

Perspective sur le sujet ?

Juridique : lutte contre la descrimination dans 'accés a I'emploi



- Economique : plus financer les écoles, colléges et lycées dans les zones
défavorisées pour permettre un meilleur accés aux dipldbmes supérieurs et donc avoir
des perspectives d’emplois plus élevés

- Sociale : permettre une meilleure intégration dans les villes des quartiers défavorisés
(qui entrainent une concentration de descendants d’immigrés avec des écoles moins
performantes, une sécurité plus faible et moins de perspectives d’emplois)

Questions :

1) Pensez-vous que la réussite sociale des descendants d'immigrés signifie que les
inégalités ont disparu ? Pourquoi ?

2) L’ascension sociale des descendants d'immigrés est-elle due uniquement a leurs
efforts individuels ou y a-t-il d’autres facteurs en jeu ?

3) Malgré leur progression sociale, certains descendants d’immigrés rencontrent encore
des obstacles dans le monde du travail. A votre avis, quelles en sont les raisons ?



