
Correction Femmes créatrices d’entreprises 

I. Présentation du document et problématiques générales 

●​ Source : INSEE (Institut national de la statistique et des études 
économiques).​
 

●​ Année : Données récentes d’après les figures.​
 

●​ Type de document : Étude statistique socio-économique, basée sur les 
profils des femmes créant leur entreprise selon le secteur et le niveau de 
diplôme. 

Problématiques soulevées : 

1.​ Sociale : Il s’agit d’abord de s’intéresser à la sous-représentation des femmes 
créatrices d'entreprises dans certains secteurs. ​
 

2.​ Économique / éducative : on peut ensuite étudier le lien entre le niveau de 
diplôme des femmes et leur présence dans la création d’entreprise.​
 

3.​ Structurelle / culturelle : On peut ensuite se demander à quoi sont dus les 
écarts entre hommes et femmes dans l’entrepreneuriat en termes de 
formation et de stéréotypes de genre, inégalités d’accès à certains secteurs.  

II. Hypothèses de réponse à chaque problématique 

BIEN CITER LES NOMBRES 

1.​ Sous-représentation dans certains secteurs 
-​ Les femmes reproduisent souvent la structure genrée du marché du travail 

salarié. 
-​ Les secteurs techniques ou industriels, perçus comme masculins, attirent 

moins les femmes et/ou leur sont moins accessibles.​
 

2.​ Lien diplôme / création d’entreprise 
-​ Les femmes doivent compenser un éventuel manque de légitimité perçue par 

un niveau de diplôme plus élevé que les hommes ? En général, les femmes 
sont + diplomées que les hommes +++ 

-​ Certains secteurs prisés par les femmes (santé, services à la personne) 
demandent naturellement une formation longue. 

      3.  Rôle des stéréotypes et inégalités 



-​ Les normes sociales et familiales influencent les orientations scolaires et 
professionnelles des femmes. 

-​ Il existe des freins structurels : réseaux professionnels moins accessibles, 
accès au financement plus difficile, manque de modèles féminins dans 
certains secteurs. 

III. Perspectives de réponse / approfondissement 

1.​ Disparités sectorielles 
-​ Une analyse plus fine par région ou par âge permettrait de voir si les 

tendances varient selon le territoire ou les générations. 
-​ Il serait utile d’examiner les dispositifs d'accompagnement à la création 

d'entreprise selon le genre.​
 

2.​ Diplômes et profils des créatrices 
-​ Étudier le parcours scolaire et professionnel des femmes avant la création 

permettrait de mieux comprendre l’impact du diplôme sur la prise de risque 
entrepreneurial. 

-​ Une étude comparative avec les hommes moins diplômés mais tout de même 
créateurs aiderait à identifier un éventuel effet de "surqualification féminine". 

     3. Stéréotypes et freins invisibles 

-​ Interroger les représentations sociales via des enquêtes qualitatives 
compléterait utilement les chiffres. 

-​ Étudier l’impact des politiques publiques (par exemple, les aides spécifiques 
aux femmes entrepreneures) apporterait des pistes d’action. 

Conclusion rapide 

Le profil des femmes créatrices d’entreprise reste marqué par des inégalités sociales 
et sectorielles, bien que leur niveau de qualification soit souvent supérieur à celui 
des hommes dans le même rôle. Le secteur choisi et le niveau de diplôme 
apparaissent comme des indicateurs clés d’une dynamique où l’égalité de genre 
reste partielle. 

Ouverture 

Une ouverture pourrait porter sur les effets à long terme de ces créations 
d'entreprises féminines : quelles sont les chances de pérennité, de croissance, ou 
d’influence sur la féminisation globale de l’entrepreneuriat dans les secteurs dits 
masculins ? 
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