
MEM 1 : Vague B 

 « Femmes créatrices d’entreprises » 

 

​
​
​
Question simple :​
​
 

 
 

●​ Selon-vous, pourquoi trouve t’on 
moins de femme dans le secteur de 
la construction que d’homme ?​
 

●​ Décrivez-nous la figure 1. 
Réponse attendue : ​
Un histogramme nous présentant la parts 
des entreprises créées par des femmes 
parmis les entreprises créées en PACA 
en fonction du type d’entreprise 
 

●​ Quelle est la part des entreprises 
créées par les femmes dans le 
domaine de la répartition 
automobile ? 

Réponse attendue : ​
20% 
 

●​ Quelles autres études auraient été 
pertinentes d’inclure dans l’article ? 

 

●​ Pouvez-vous donner la part de 
créatrices ayant 50 ans ou plus en 
2018 ?  

Réponse attendue : ​
23% 
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Question Intermédiaire : 

 
 

●​ Pensez-vous qu’être un homme 
serait plus avantageux qu’être une 
femme pour créer sa propre 
entreprise ?​
​
 

●​ Pourquoi les disparités de domaines 
d’entreprises créées par les femmes 
reflètent t-elles les disparités des 
emplois salariés ? 

 

●​ Les créatrices d’entreprises 
possèdent un diplôme supérieur à 
celui des créateurs d’entreprises, y 
voyez-vous une sorte de prudence de 
la part des créatrices d’entreprises ou 
plutôt un manque de convictions 
dans leur projets les amenant à se 
préparer un “plan de secours” ? 

 

●​ Avez-vous des exemples de métiers 
que l’on retrouve dans le domaine 
“santé-action sociale” cité dans le 
document ?  

Réponse attendue : médical (médecin, 
dentiste, sage femme…) , paramédicaux 
(infirmier, aide soignant…) , médico-social 
(éducateur en santé…) 
 

●​ Comment expliquerez vous la 
dernière phrase du 1er paragraphe ? 
Quelles sont les hypothèses que 
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vous pourriez apporter face à ce 
phénomène ?   
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Question difficile :  

 
 

●​ Nous avons vu qu’une plus grande 
part des créatrices d’entreprises ont 
un diplôme de niveau supérieur aux 
créateurs d’entreprises ? Comment 
l’expliquez vous ? 

 

●​ Dans la figure 2, il est dit qu’un peu 
plus de femmes que d’hommes se 
retrouvent à devoir créer une 
entreprise pour cause d’une absence 
d’emploi. A votre avis, cela peut-il 
révéler une forme d’inégalité sociale 
entre homme et femme face à la 
recherche d’un emploi ? 

 

●​ Seriez-vous capable de proposer une 
explication de pourquoi certains types 
d’entreprises créées par les femmes 
en région PACA sont supérieures à 
d’autres ?  



MEM 1 : Vague B 

Par exemple entre les d’entreprises 
dans la “Santé-action sociale” (68% 
des entreprises créées) et celles 
dans les “Réparation automobile et 
commerce hors détail” ? 

Réponse possibles :  

Vision viellote des capacités de la femme, 
stéréotypes, vision différente liée à la 
société, exclusions de certains milieux juger 
“non atteignable” par les femmes, … 

●​ Comment définiriez-vous une 
entreprise dans le cadre de cette 
étude et est-ce que cela apporte une 
limite ? 

reponse : “entreprise” n’est pas que un groupe avec 
un pdg des locaux ect, on compte aussi les liberaux, 
medecins infirmiers ou auto-entrepreuneurs / 
influenceurs et biaise les chiffres 

 


