
MEM 1 : Vague A 

 

Crise sanitaire : des conditions de vie plus dégradées pour les femmes 

 

​
​
​
Question simple :​
​
 

 
 

●​ Pourriez-vous nous décrire la figure 
1 ? 
​
Réponse attendue :​
Histogramme, comparant les pourcentages 
de décès en fonction du sexe biologique 
sur la période 2020 = début de crise / 2021 
= en plein dans la crise  
 

●​ Selon vous pourquoi les hommes 
sont plus à même de décéder à 
cause de la crise sanitaire ?  
Facteurs bio et immunitaires, prévalence 
de comorbidités chez les hommes, 
comportements à risque et habitudes de 
vie, facteurs sociaux et pro.​
 

●​ Selon vous, pourquoi la fréquence 
des femmes à temps partiel est 
plus élevée ? 

Situation familiale (foyer avec beaucoup 
d’enfants, rôle stéréotypé encore présent 
de la mère qui s’occupe plus des enfants, 
etc.) 

●​ Quelle figure pourriez-vous rajouter 
pour compléter les informations de 
ce sujet ?  

●​ Comment étaient vues les 
professions médicale et 
paramédicale en période de crise ? 
Est-ce toujours la même vision de 
la part de la population française ?  

Pendant : reconnaissance forte et 
immédiate, expo médiatique. 
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Après : regard plus critique, actualité avec 
la coercition.  

●​ Quelles autres études auraient été 
pertinentes d’inclure dans cet article  
? 

 

 
 
Question Intermédiaire : 

 
 

●​ Comment expliqueriez-vous la crise 
sanitaire à un enfant dans 10 ans à 
partir de maintenant ? 

●​ Quelles sont les conséquences du 
salaire moins important des femmes 
en période de crise notamment ?  

Difficultés à acheter de la nourriture 
(augmentation de certains produits 
essentiels pendant cette période), difficultés 
à s’acheter des masques / gels, à se 
déplacer pour aller chez les médecins, etc. 

●​ Sauriez-vous expliquer avec vos 
mots s’il existe encore des 
différences salariales à temps de 
travail égal ?  

Ca existe encoreeeee slay. Mots 
clefs de la réponse = discrimination, 
négociation salariale et types de 
contrats. 

●​ Pourriez-vous expliquer selon vous 
quelles sont les raisons culturelles et 
sociales qui expliquent l’écart de 
travail à temps partiel entre les 
femmes et les hommes ?  
Rôles tradi et stéréotypes de genre, 
socialisation différenciée, discriminations et 
biais, manque de modèles féminins dans les 
postes à haute responsabilité, etc.  

 
●​ Sauriez-vous expliquer ce qu’est un 

écart significatif ?  
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= différence entre deux valeurs qui est 
suffisamment grande pour qu’on puisse 
conclure qu’elle n’est pas due au hasard.  

​
 

  
 

●​ Selon vous, est-ce que la crise 
sanitaire a remodelé les modèles 
professionnels chez les femmes ? ​
Réponse attendue : accélération du 
télétravail, recul de l’emploi féminin dans 
certains secteurs => chômage. 
Renforcement inégalités mais changement 
dans les mentalités. ​
 

●​ Selon vous, quelles étaient les autres 
professions les plus exposées à la 
crise sanitaire ? Lesquelles étaient 
majoritairement constituées de 
femmes ?  

 

●​ Savez-vous si la situation française 
était comparable aux autres pays 
d’Europe ?  

Oui d’autres pays le proposent mais sous 
des appellations différentes (ex: Partenariat 
enregistré en Suisse) 

 


